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vzw De Steiger, Organisatie voor Bijzondere Jeugdzorg met een 50-tal medewerkers,
met afdelingen in Lokeren, Belsele, Kalken en St-Amandsberg,
zoekt een
ALGEMEEN DIRECTEUR
Wie zijn we?

Een bewust kleinschalige organisatie waarin elke afdeling een authentieke plek mag zijn in een
gedeeld Steigerverhaal, parallel aan de zorg op maat die we bieden in de jeugdhulpverlening.
We hechten veel belang aan een gezellige, huiselijke en warme leefomgeving voor de kinderen
en jongeren.

We werken oplossings- en krachtgericht en vertrekken vanuit wat de jongeren en hun context zelf
willen bereiken in hun leven.

Een open dialoog, authenticiteit, empathie, gelijkwaardigheid, eerlijkheid, transparantie, zoeken
naar verbinding, respect voor ieders eigenheid en maximale inspraak en participatie van alle
betrokkenen staan centraal in onze werking.

We hebben gedreven en professionele medewerkers en bieden hen maximale kansen om hun
competenties verder te ontwikkelen en zich te ontplooien met veel aandacht voor een goede
werk-privébalans.

Je kerntaken:

e Dragen van de eindverantwoordelijkheid voor operationele beslissingen.

e Leidinggeven aan de organisatie, samen met het stafteam, in functie van een
vlotte dagelijkse werking.

e Vormgeven aan en uitdragen van de visie en de missie van de organisatie, zowel
intern als extern.

e Ontwikkelen en bijsturen van het (zorg)strategisch beleid in reactie op
veranderende behoeften en omstandigheden.

e Opvolgen en implementeren van richtlijnen en wetgeving en voldoen aan vereiste
rapportering en inspecties.

e Zorgdragen voor een gezond en evenwichtig financieel beleid.

e Bijdragen aan een zorgzaam en motiverend personeelsbeleid waarin
medewerkers hun competenties en talenten kunnen ontplooien.

e Verantwoordelijk voor het kwaliteitsbeleid en waarborgen van optimale kwaliteit
van zorg voor de kinderen, de jongeren en hun context.

o \Vertegenwoordigen van de organisatie in externe netwerken en onderhouden van
samenwerkingsverbanden met relevante externe partners.

o Regelmatig rapporteren aan het Bestuursorgaan.

Je profiel:

e Je hebt een bachelor- of masterdiploma en jarenlange leidinggevende ervaring,
bij voorkeur in de sector “jeugdhulp”
e Je bent positief en integer met groot respect voor cliénten en medewerkers.



e Je hebt een groot verantwoordelijkheidsgevoel en bent flexibel
e Je bezit coachende vaardigheden om het stafteam te ondersteunen en
persoonlijke en professionele groei te faciliteren.

Aanbod:

e eenboeiende en veelzijdige functie binnen een dynamische organisatie;

e arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur met een jobtime van 100%;

e goede verloning en extra legale voordelen in lijn met de sector en ervaring.
e Ruime ondersteuning tijdens de inwerkperiode.

Solliciteren:

Mail uw motivatiebrief en CV tegen uiterlijk 15 oktober tav Dhr Marniek De fauw naar
info@vzwdesteiger.be met vermelding “sollicitatie algemeen directeur”

Voor alle overige info zie www.vzwdesteiger.be
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